  Стимулирование труда работников 

муниципального общеобразовательного учреждения 

«Вепринецкая  основная общеобразовательная школа»
	Категория работника
	Критерии  оценки
	Размер премии (руб)
	Периодичность выплат

	Педагогические работники
	За качественное проведение открытых уроков, мероприятий, соревнований для педагогических работников школы, района
	200-700 
	По итогам

	
	За организацию и результативное участие в районных, областных конференциях, смотрах, проектах
	до 700
	По итогам

	
	За инновационную, экспериментальную работу, внедрение эффективных авторских программ, освоение и использование в работе новых педагогических технологий, новых учебных предметов, новой техники, оборудования
	до 1000 
	Полугодие 

	
	За подготовку и активное участие в проведении общешкольных предметных недель, методических мероприятий, соревнований, олимпиад.
	200-500
	По итогам

	
	За результативную подготовку обучающихся к олимпиадам, научно-практическим конференциям, конкурсам:

 - Районным 

- Областным 
	1 место – 300,

2 место – 200,

3 место – 100,

 за участие – 50
до 1 000
	по результатам



	
	За результативную подготовку обучающихся к районным спортивным мероприятиям.
	1 место – 300,

2 место – 200,

3 место – 100,

 за участие - 50

	по итогам

	
	За высокие результаты обучающихся на ГИА  (в зависимости от количества аттестуемых и в сравнении с районными показателями)
	500-1000
	по итогам

	
	За активную результативную работу, способствующую повышению имиджа школы
	до 1 000
	Полугодие 

	
	За отсутствие замечаний по документации (классный журнал, тетради учащихся, дневники)
	до 200
	по четвертям 

	
	За разработку элективных курсов, индивидуальных программ обучения.
	до 500
	единовременно



	
	За участие в работе аттестационной комиссии при аттестации педагогических работников.
	до 300
	по итогам

	
	За напряженный труд работника в период аттестации, аккредитации, комплектования, тарификации, районных семинаров и др.
	до 500
	по итогам

	
	За организацию труда и отдыха учащихся в летнее, осеннее время
	до 500
	

	Классные руководители 
	За разработку концепции воспитательной системы класса
	5 00
	единовременно

	
	За реализацию составленной программы воспитания учащихся
	до 500
	по итогам года

	
	За подготовку и качественное проведение общешкольных мероприятий
	до 300
	по итогам мероприятия

	
	За результативное участие в районных внеклассных мероприятиях

- двухдневный (зарница, турслет…)
За областные
	1 место – 500,2 место – 400,3 место – 300, за участие – 200;
За участие – 500,

за результативное участие до 1 000
	по итогам мероприятия

	
	За проведение открытого воспитательного дела
	до 200
	по итогам мероприятия 

	
	За качественно организованное дежурство учащихся по школе
	100
	ежемесячно

	
	За организацию  дополнительной работы с учащимися 
	до 500
	ежемесячно

	
	За педагогическое обеспечение составления учащимися портфолио личных достижений (развития) или летописи (портфолио) жизнедеятельности класса
	до 300
	по итогам года

	
	За подготовку и интенсивную работу, связанную с выпуском учащихся 9  класса
	до 300
	по итогам аттестации

	
	За участие классных руководителей в конкурсах профессионального мастерства, методических конференциях и семинарах
	до 500
	единовременно

	
	За высокий уровень исполнительской дисциплины (подготовка отчетов, заполнение журналов)
	до 200
	по итогам года 

	Заместитель директора  
	За высокие достижения учащихся на уровне района, области 
	500
	по полугодиям

	
	За организацию предпрофильного  обучения
	500
	единовременно

	
	За выполнение плана ВШК и плана воспитательной работы
	500
	по итогам полугодия

	
	За напряженный труд административного работника в период аттестации, аккредитации, комплектования, тарификации, районных семинаров, сдачи отчетности и др.
	до 1 000
	по итогам

	
	За превышение норм недельной часовой нагрузки (в связи с привлечением к дежурствам в вечернее время и др.)
	до 300
	единовременно

	
	За высокий уровень организации и контроля (мониторинга) учебно-воспитательного процесса
	до 300
	по четвертям

	
	За качественную организацию работы общественных органов, участвующих в управлении школы 

(педагогические советы, консилиумы, органы ученического самоуправления и др.)
	до 500
	единовременно

	
	За организацию высокого уровня аттестации педагогических работников 
	до 500
	единовременно

	Главный бухгалтер 
	Своевременное и качественное предоставление отчетности
	до 500
	поквартально

	
	Качественное ведение документации
	до 200
	единовременно

	Обслуживающий персонал
	Проведение генеральных уборок 
	до 200
	единовременно

	
	За экономию ресурсов и безаварийную работу в течение отопительного сезона
	до 500
	   единовременно

	
	 Содержание участка работы в соответствии с требованиями СанПина, качественная уборка помещений 
	до 200
	единовременно

	
	Оперативность выполнения заявок по устранению технических неполадок
	до 500
	единовременно

	
	Привлечение к сельхозработам, косметическому ремонту, благоустройству пришкольной территории
	до  500
	единовременно

	Работники школы (материальная помощь)
	В связи с юбилейной датой
	1 000
	единовременно

	
	В связи с праздником, отпуском 
	 до 2000
	единовременно

	
	В связи со свадьбой работника или его детей
	 2 000
	единовременно

	
	В связи с похоронами близкого человека
	 2 000
	единовременно

	
	Проводами в армию
	1 000
	единовременно

	
	В связи с  рождением ребенка
	1 000
	единовременно

	
	Непредвиденные расходы 
	до 4 000
	единовременно

	
	Транспортные расходы по служебным делам
	до 1 000
	единовременно

	
	За дополнительный объем работ, не входящий в основные обязанности
	до 1 000
	единовременно

	
	За длительное лечение на стационаре
	до 1 000
	единовременно


